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ПАРАДИГМЫ
ЭФФЕКТИВНОСТИ

ТРЕНИНГ
Программа, создающая фундамент   

для развития личной эффективности  

и лидерства

®

• Реагирование на проблемы,
а не их предотвращение.

• Избегание или медленная реализация
изменений.

• Невыполнение принятых решений/
обязательств — перекладывание
ответственности.

• Концентрация на «срочных» тактических
проблемах в ущерб «важным»
стратегическим целям.

• Низкий уровень командного
взаимодействия.

• Отсутствие единства ценностей.

• Выгорание ценных сотрудников.

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ ПОМОГАЕТ РЕШИТЬ

Тренинг создан   
по книгам, доказавшим 
свою актуальность                                           
в течение десятилетий, 
и на основе 
многолетнего опыта 
работы экспертов 

компании SmartValues.

• Понимание факторов личной
и организационной эффективности.

• Управление своими парадигмами.

• Проактивная модель поведения.

• Противостояние факторам, вызывающим
выгорание.

• Умение правильно формулировать
цели разных уровней.

• Сохранение фокуса на важном.

• Взаимодействие в духе Выиграл-Выиграл.

ИНСТРУМЕНТЫ И НАВЫКИ

РЕЗУЛЬТАТЫ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ

• Повышение скорости и эффективности
изменений.

• Повышение вовлеченности.

• Рост удовлетворенности сотрудников.

• Повышение вероятности достижения целей.

• Повышение индивидуальной, командной
и организационной эффективности.

• Обеспечение устойчивого развития бизнеса.

• Рост внутренней и внешней
клиентоориентированности.

ДЛИТЕЛЬНОСТЬ  
ОБУЧЕНИЯ

ОПТИМАЛЬНЫЙ  
РАЗМЕР ГРУППЫ

3 дня 15 человек




