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   ВЫДАЮЩИЙСЯ     
     КОУЧ       

   EXTRAORDINARY    

    COACH     

ВЫДАЮЩИЙСЯ   

КОУЧ       
Extraordinary Coach®

®

Простые и эффективные инструменты коучинга

ТРЕНИНГ

«Выдающийся Коуч» — это программа развития навыков, основанная на проверенной, высокоэффективной  
и удобной модели коучинга. Участники приобретают навыки, необходимые для создания в коллективе 
атмосферы роста, постоянного совершенствования, повышения вовлеченности и производительности 

сотрудников.   

• Низкая эффективность в использовании 
человеческого ресурса.

• Недостаточная компетентность руководителей 
в развитии сотрудников.

• Отсутствие культуры коучинга в организации.

• Микроменеджмент.    
      

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ ПОМОГАЕТ РЕШИТЬ

Основан на исследованиях, опубликованных   

в книге «The Extraordinary Coach» Джон Зенгер,   

Кэтлин Стиннетт.

Авторы собрали 
многофакторные оценки 
самых эффективных лидеров 
современного бизнеса  
и определили тех, кто был 
выдающимся коучем. Затем 
они объединили исследование  
с последними открытиями  
в психологии, обучении                      
и теории систем, чтобы 
выявить глубинные 
закономерности, лежащие                                                        
в основе эффективного 
коучинга. Результатом стала 
практичная система коучинга, 
основанная на фактических 

ДЛИТЕЛЬНОСТЬ  
ОБУЧЕНИЯ

ОПТИМАЛЬНЫЙ   
РАЗМЕР ГРУППЫ

2 дня 15 человек

• Формулирование желаемой модели 
поведения сотрудника.

• Наставничество «в поле».

• Определение несоответствия реального 
поведения желаемому.

• Нейтральная, развивающая   
и поддерживающая обратная связь.

• Коучинг-анализ.

• Диагностика предпочитаемого стиля ведения 
коучинг-дискуссии.

• Модель СПИН (FUEL) для проведения 
эффективных коучинговых сессий.

• Разработка индивидуального плана развития 

в качестве коуча.   

ИНСТРУМЕНТЫ И НАВЫКИ

РЕЗУЛЬТАТЫ ДЛЯ УЧАСТНИКА

• Унификация культуры коучинга в организации.

• Создание атмосферы роста и постоянного 
совершенствования.

• Повышение вовлеченности    

и производительности сотрудников.

• Максимальное использование потенциала 
сотрудников.

• Уменьшение текучки персонала. 

 




